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!J . . de I'etablissement

Bienvenue thez Camelia Competences P

Organizme de formation

- Le batiment et tous les services proposes
sont accessibles a tous

4 oui U non

- Le personnel vous informe de I'accessibilite du
batiment et des services

i oui [ non

»|

Formation du personnel d‘accueill aux difféerentes situations
de handicap

- Le personnel est sensibilise. i
C'est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d'adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formea. |
C'est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des difféerentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formeé.

Matérlel adapteé
- Le matériel est entretenu et réparé ¥ oul O non

- Le personnel connait le matériel E oul O non

Contact : Emmanuelle BERTHE, gérante 07 49 98 72 91 cameliacompetences@outlock com

Consultation du registre public d’accessibilitée :
e 4 a l'accueil K‘% Z sur le site internet

Adresse

we sipeT - 919 625 863 00015

Atoilab, Bureay 11, 150 e do Galibier 62223 Saint Nicolas Lez Ams

Contrinubaurs | Fédaraton AR H, DMA, Unapal Relectgurs | ESAT Lavaliois-Parnat - Fadaration APBIH, ESAT Piarmatatia - Adapal 2E Sapitemibre 2007
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Pourquoi « Un registre public d’accessibilité » ?

1. Communiquer sur le degré d’accessibilité de son établissement

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du
public (ERP) neufs et situés dans un cadre bati existant, sont tenus de
mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30
septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré

d’accessibilité de I'ERP et de ses prestations.

2. Communiquer et informer sur le niveau d’accessibilité des

prestations proposées

En mettant a disposition du public un registre d’accessibilité
conforme a l'arrété du 19 avril 2017, les propriétaires et exploitants
ont ainsi la possibilité d’attester du respect de la loi, de faire
connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre dans

leur établissement en faveur de I'accueil de tous les publics.

3. La place de I'accueil et de I'accompagnement humain

L’accompagnement humain reste essentiel pour certaines personnes
dont I'autonomie compléte au sein d'un établissement ne peut étre
envisagée. La mise en accessibilité passe également par la présence
d’'un personnel sensibilisé aux différents types de handicaps, formé a
I'accueil et a 'accompagnement de tous les publics, connaissant

I'attitude a adopter, et soucieux de satisfaire ses visiteurs.
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Présentation de I'établissement

COMPETENCES

e Nom: Camélia Compétences
o Type d’établissement: Organisme de formation
e Adresse : 152 rue du Galibier, Artoilab, Bureau 11,
62223 Saint Nicolas Lez Arras
e Horaires d'ouverture:
o Du lundi au vendredi de 8h00 a 18h00
o Uniquement sur rendez-vous
e Numéro de téléphone: 07 49 98 72 91
o email: cameliacompetences@outlook.com

o Site web : www.cameliacompetences.fr
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Prestations proposées par I'établissement

Camélia Compétences est un organisme de formation au service de
I'épanouissement professionnel des salariés et demandeurs d’emploi.
Nos prestations permettent d’accompagner I'évolution de carriére et
d’'intégrer les soft skills au processus de recrutement et de
candidature.
o Bilan de compétences: Pour faire un point sur sa carriere et
élaborer un projet professionnel réaliste et réalisable.
« Accompagnement VAE: Pour faire reconnaitre son expérience
et obtenir un dipléme.
 Formations: Pour intégrer les soft skills aux processus de

ressources humaines et favoriser I'évolution de carriére
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Informations sur l'accessibilité

L’ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Nous sommes en capacité de recevoir les personnes en situation de
handicap:

o IIs bénéficient de toute 'offre Camélia Compétences

e Nos locaux sont équipés d'un acceés PMR

Toutes les prestations proposées sont accessibles aux personnes
porteuses d'un handicap. : Comptoir d’accueil, box de rendez-vous
individuels, salles de formation ; des sanitaires PMR sont également

disponibles.

« Un point sur I'équipement spécifique nécessaire au projet est

systématiquement fait en amont d'un rendez-vous.

e Pour toute situation de handicap autre que celle du handicap
moteur, contactez-nous au 07.49.98.72.91 pour répondre aux
besoins spécifiques en rapport avec votre situation. En effet,
certaines prestations ne sont accessibles qu’accompagnées d'une

tierce personne (traducteur en langue des signes par exemple).
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Contact

Votre interlocutrice: Emmanuelle BERTHE, gérante Camélia
Compétences

e 0749987291
e cameliacompetences@outlook.com

« www.cameliacompetences.fr
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