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@ bilan de compéten&

permet de

o

Faire le point
compétences

sur ses

Identifier ses atouts

Développer sa confiance

Clarifier sa situation

Elaborer un

projet

professionnel épanouissant

Préparer sereinement la

retraite

Planifier une reconversion

ou un
projet entrepreneurial

professionnelle

K Salarié

~

Agent de la fonction publique

Demandeur d'emploi

En CDI
En CDD
En Intérim

A Temps plein ou & mi-temps

K En début ou en fin de carrij’

Camélia Compétences, Partenaire de votre épanouissement professionnel

K 7 entretiens de 2 heures)

10 heures de recherches
personnelles a répartir sur
4 mois maximum.

Sur votre temps de travail
via un financement
employeur.

Sur votre temps libre via

un financement CPF, Pole
Emploi ou personnel.

En présentiel ou en visio/

[ Colt et Financement }

Bilan de compétences
14 heures de face a face : 1800 €

Financements possibles:

CPF (Mon compte
formation)

Employeur
OPCO de I'employeur
France Travail

Fonds personnels
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Satisfaction a la fin du bilan de compétences (Parcours 2024/2025)

Vos objectifs de bilan de compétences sont-ils atteints ?
(Parcours 2024/2025)
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Etes-vous satisfait de votre accompagnement en
bilan de compétences ? (Parcours 2024/2025)
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