
Déroulement du Bilan de compétences

1 heure 14  heures réparties sur 4 mois maximum

Entretien préalable Phase préliminaire Phase d’investigation Phase de conclusion

Entretien d’information

Camélia Compétences, Partenaire de votre épanouissement professionnel
Contact: Emmanuelle BERTHE 07 49 98 72 91 – cameliacompetences@outlook.com – www..cameliacompetences.fr

Entretien 
semi-directifs

Questionnaires 
&Inventaires

Documentation métiers, 
secteurs d’activité

Enquêtes métiers & 
Formations

Synthèse & Plan 
d’actions

Présentation du bilan de 
compétences et des objectifs 

Définition d’un projet 
professionnel et ou de 

formation

Présentation des moyens 
humains et matériels

Information de la durée, du 
coût, du financement et des 

disponibilités de la consultante

Remise des informations 
relatives au bilan de 

compétences

Validation du caractère 
volontaire de la démarche

Analyse de la demande et du 
besoin du bénéficiaire

Personnalisation du parcours 
adapté à la demande et au 

besoin

Planification du déroulement du 
bilan de compétences 

Information sur les outils durant 
le bilan de compétences et 
l’utilisation de la synthèse

Analyse des aptitudes, de la 
personnalité et de la motivation

Identification des compétences 
professionnelles, personnelles 

et des soft skills

Découverte des métiers, 
secteurs d’activités et emplois

Outils d’aide à la prise de 
décision

Présentation des 3 phases et de 
la méthodologie

Co rédaction et remise d’un 
document de synthèse

Recensement des moyens 
favorisant la réalisation du 

projet professionnel

Élaboration d’un plan d’actions 
détaillé

Planification d’un entretien de 
suivi à 6 mois
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Informations complémentaires du Bilan de compétences

Pourquoi ? Pour qui ? Quand ? Coût et Financement

Camélia Compétences, Partenaire de votre épanouissement professionnel

Contact: Emmanuelle BERTHE 07 49 98 72 91 – cameliacompetences@outlook.com – www.cameliacompetences.fr

Le bilan de compétences
permet de
• Faire le point sur ses

compétences

• Identifier ses atouts

• Développer sa confiance

• Clarifier sa situation

• Élaborer un projet
professionnel épanouissant

• Préparer sereinement la
retraite

• Planifier une reconversion
professionnelle ou un
projet entrepreneurial

• Salarié

• Demandeur d'emploi

• Agent de la fonction publique

• En CDI

• En CDD

• En Intérim

• À Temps plein ou à mi-temps

• En début ou en fin de carrière

Bilan de compétences
14 heures de face à face : 1800 €

Financements possibles:
• CPF (Mon compte 

formation)

• Employeur

• OPCO de l’employeur

• France Travail

• Fonds personnels

• 7 entretiens de 2 heures et
10 heures de recherches
personnelles à répartir sur
4 mois maximum.

• Sur votre temps de travail
via un financement
employeur.

• Sur votre temps libre via
un financement CPF, Pôle
Emploi ou personnel.

• En présentiel ou en visio
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Camélia Compétences, Partenaire de votre épanouissement professionnel
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Satisfaction à la fin du bilan de compétences (Parcours 2024/2025)
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Vos objectifs de bilan de compétences sont-ils atteints ? 
(Parcours 2024/2025)
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Êtes-vous satisfait de votre accompagnement en 
bilan de compétences ? (Parcours 2024/2025)
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