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La bienveillance
Le respect
L’humanisme
La connaissance
La curiosité 

Camélia Compétences est un organisme de formation créé en Septembre 2022
par Emmanuelle BERTHE, Conseillère en Insertion Professionnelle et Formatrice
pour adultes. 
Camélia Compétences accompagne l’évolution des carrières par 3 axes:

1) Le bilan de compétences
2) L’accompagnement Validation des Acquis de l’Expérience
3) La formation 

Toutes nos prestations d’accompagnement et nos formations s’articulent autour
de nos valeurs:

À PROPOS DE NOUS

Notre vision

Camélia Compétences, 

partenaire de votre épanouissement professionnel !

Nous portons tous des graines de potentialités qui ne demandent qu’à

germer,  Camélia Compétences favorise leur éclosion et votre

épanouissement. 

Nos Activités
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Notre objectif: 
Votre épanouissement professionnel !



PRÉSENTATION

Exploratrice (de parcours)

Facilitatrice

Révélatrice (de  potentiel)

Pour ce qui est de l’avenir, il
ne s’agit pas de le prévoir
mais de le rendre possible.
Antoine de Saint-Exupéry

Enthousiaste et autodidacte, mon
parcours professionnel est riche de
rencontres et d'opportunités
inattendues.
 
J'ai travaillé dans divers
domaines: restauration, vente,
administratif, agro-alimentaire,
formation pour adultes et
l’accompagnement professionnel. 

Ces 20 ans d'expériences
professionnelles m'ont apporté des
connaissances variées et un
réseau professionnel hétéroclite. 

Depuis 2018, j'accompagne
l'élaboration du projet
professionnel, l'évolution de
carrière et j’exerce également en
tant que formatrice pour adultes. 

J’ai créé Camélia Compétences
pour vous permettre de révéler
votre potentiel et pour partager
ma conviction: chacun peut
trouver sa place et s’épanouir. 

Emmanuelle Berthe
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Présentation
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NOS PARTENARIATS

Évolution Professionnelle

Pour les bilans de compétences et les parcours d’accompagnement VAE, Camélia
Compétences est  partenaire du réseau National de conseil en évolution
professionnelle APC RH&Formation. Organisme créé en 2002 qui compte 60
consultants et partenaires en France. 

CV Motivationnel

Camélia Compétences est partenaire du centre de recherche Whip Up Labs,
spécialisé dans l’évaluation et le développement de la motivation au travail. Dans le
cadre de ce partenariat, nous vous proposons des formations Soft skills et les outils
et services du CV Motivationnel:  rapport DEEP, ACTION et FIRSTEP.

SEUL, ON VA VITE. ENSEMBLE ON VA LOIN !
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NOS POINTS FORTS

Une interlocutrice unique

Qui contacter pour obtenir un renseignement ou un devis?
Et qui contacter pour les attestations de formation?
La personne sympathique que j’ai eue au téléphone la première fois, où est-elle?

Adaptabilité

Nous adaptons nos prestations d’accompagnement et nos formations à vos
besoins et vos contraintes. 
Planification des rendez-vous, présentiel, distanciel ou hybride. Formation inter ou
intra-entreprise, sur mesure, Camélia Compétences est un organisme de
formation réactif, flexible et adapté à vos besoins. 
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Pas la peine de vous poser ces questions. Emmanuelle BERTHE est votre
interlocutrice, votre formatrice et votre consultante. Un seul email,
cameliacompetences@outlook.com Un seul numéro 07 49 98 72 91

Écouter
Communiquer

Orienter
Conseiller

Collaborer
Transmettre

Favoriser la réussite 
et 

l’épanouissement
professionnel
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ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

Merci à eux!

Nos collaborations
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Ateliers collectifs, formations, interventions et parrainage, Camélia Compétences est
fier de collaborer avec 
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Après une année d’activité, Camélia Compétences est ravi d’accompagner de plus
en plus d’actifs désireux de développer leurs softs skills et de faire évoluer leur
carrière. Entre Octobre 2022 et Novembre 2023, nous avons mené 20
accompagnements individuels et 6 accompagnements collectifs. 

Béthune



Réglement Intérieur Stagiaires
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Réglement Intérieur Stagiaires
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Réglement Intérieur Stagiaires
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Charte Camélia Compétences
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Permettre au bénéficiaire d'élaborer un ou des projets professionnels personnalisés

définissant des stratégies d'action et les axes de progrès correspondants.

Engager avec le bénéficiaire une relation qui lui permette d'être un acteur volontaire

et responsable de son bilan et formaliser celle-ci dans le cadre d'une convention

réglementaire.

L'informer de façon claire et précise sur le centre de bilan les méthodes et les outils

utilisés, le déroulement du bilan l'aider à préciser ses motivations, ses attentes,

vérifier avec lui l’opportunité de la démarche. Mettre en œuvre des méthodes et

des outils adaptés aux objectifs du bénéficiaire.

Aider le bénéficiaire à identifier ses acquis et ses caractéristiques personnelles et

professionnelles sous une forme exploitable sur le marché du travail.

Faciliter son information sur les métiers et les secteurs grâce à des personnes et

des lieux ressources.

Soumettre au bénéficiaire un document de synthèse conforme aux indications

réglementaires et lui rappeler qu'il est l'unique propriétaire de ce document qu'il

pourra communiquer ou non à des tiers.

Évaluer avec le bénéficiaire la qualité de la prestation et effectuer un suivi du bilan

de compétences.

Respecter la réglementation relative au bilan de compétences et notamment la

confidentialité des informations communiquées.

S'entourer de conseillers bilans expérimentés au sein d'une équipe pluridisciplinaire,

en s'appuyant le cas échéant, sur un réseau de conseillers externes.

Faciliter la formation ou l'information de son personnel afin de lui permettre de

progresser dans la qualité des prestations fournies.

Bilan de compétences



Charte Camélia Compétences
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Accompagnement VAE



Charte Camélia Compétences
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Accompagnement VAE



Charte Camélia Compétences
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Formations et ateliers

Accompagner le développement de l’employabilité des salariés et demandeurs

d’emploi dans le domaine des soft skills, compétences comportementales. 

Analyser et définir les besoins de formation pour proposer et adapter les

prestations aux publics bénéficiaires des formations et ateliers. Les évaluer en fin

de prestations

Informer, accueillir, accompagner et suivre les stagiaire dans les meilleures

conditions puis vérifier l’atteinte des objectifs de la formation au moyen

d’évaluations. 

Mettre en œuvre tous les moyens humains pédagogiques et techniques adaptés

aux formations dispensées dans un environnement approprié.

Réaliser des questionnaires de satisfaction et les analyser pour chaque action de

formation et pour chaque atelier afin de mettre en place des actions d’amélioration

et d’éventuelles mesures correctives.

Réaliser une veille réglementaire technique et pédagogique dans notre champ de

compétences et actualiser le contenu de nos prestations. 



Charte Camélia Compétences
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Code déontologique

Respect des personnes : Instaurer une relation basée sur l'écoute attentive et
le respect des personnes, évitant tout jugement de valeur et tout abus
d'influence. 
Clarification de la demande : Clarifier les motivations à l'origine de la
démarche et s'assurer du libre-arbitre de la personne.
Engagement réciproque : Définir un cadre de travail, limité dans le temps, qui
formalise les objectifs à atteindre. Établir les moyens destinés à favoriser
l'émergence d'un projet professionnel libre et responsable. Contractualiser
l'ensemble de la prestation.
Développement d'un processus d'accompagnement : Amener la personne à
mieux comprendre ses propres modes de fonctionnement selon les contextes
et mieux appréhender les éléments de la réalité, afin qu'elle devienne plus
autonome dans ses choix.
Professionnalisme : Entretenir sa veille professionnelle par un
perfectionnement continu et l’auto-formation. Mettre à jour ses méthodes,
ses outils, et sa connaissance de l'environnement socio-économique.
S'engager en supervision, en échanges de pratiques.
Positionnement : Être centré sur la sphère professionnelle, en se positionnant
à l'articulation des champs sociaux, économiques, psychologiques.
Indépendance : Se donner la possibilité de refuser des missions qui
porteraient atteinte à l'indépendance professionnelle, que ce soit pour des
raisons de compétence ou d'éthique. Avoir conscience des limites de son
champ d'intervention.
Confidentialité : S'astreindre au secret professionnel et préserver la
confidentialité du processus.



Coordonnées

Camélia Compétences

152 rue du Galibier - Artoilabe

62223 Saint Nicolas Lez Arras

07 49 98 72 91

www.cameliacompetences.fr

cameliacompetences@outlook.com 

CONTACT
Salarié(e), demandeur(se) d’emploi, service RH, dirigeant d’entreprise,
professionnel de l’accompagnement à l’emploi ou du recrutement, 
Camélia Compétences, votre organisme de formation. 
Nos missions:
L’accompagnement de l’évolution de carrière &
L’intégration des soft skills au process de recrutement et aux techniques de
recherche emploi
Notre objectif: votre épanouissement professionnel

Pour ce qui est de l’avenir, il ne s’agit pas de le

prévoir mais de le rendre possible.

Antoine de Saint-Exupéry
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Pour tout renseignement, demande de devis et informations complémentaires, vous pouvez
nous joindre par téléphone ou email. 


